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— PRESIDENTE

Sustentabilidade: um compromisso
que inspira e transforma

0 tema da sustentabilidade nunca foi tdo urgente
quanto em 2024. Crises climaticas nos impdem
uma maneira distinta daquela como até hoje nos
relacionamos com o planeta. Governos, empre-
sas e a sociedade tém buscado respostas para
os desafios ambientais, sociais e de governanga,
pavimentando o caminho para um futuro mais
equilibrado e responsavel.

Esse avanco é fruto de décadas de conscientiza-
¢ao. Desde a EC0-92, no Rio de Janeiro, o Brasil
assumiu papel central nesse debate. Inspirada
por esse marco, a ADVB, em 1993, langou o
entdo TOP Ambiental, uma iniciativa pioneira que
evoluiu para o atual TOP de Sustentabilidade.
Essa realizagdo identifica as organizagbes e
empresas que colocam a sustentabilidade no
centro de suas estratégias.

Ha um crescente nimero de empresas engaja-
das na sustentabilidade do planeta, mostrando
que o progresso pode ocorrer sustentavelmente.
Sao exemplos que se multiplicam, gerando uma
atragao positiva motivadora de outras empresas
para assim agirem.

Saudamos os vencedores de 2024, que nos
inspiram com seu exemplo. A responsabilidade
de cuidar do planeta é compartilhada por todos,
e a ADVB segue firme como agente de conscien-
tizagdo e transformagdo. Essa caminhada, com
certeza, nos levara para um mundo melhor.

MIGUEL IGNATIOS é presidente da Associagao
dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil.
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—— DIRETOR DO PREMIO

Um olhar para as praticas sustentaveis
e o reconhecimento

0 tema sustentabilidade esta na pauta principal
das liderancas publicas e privadas. Os eventos
extremos climaticos refletem na sociedade os
impactos, agora percebidos por todos, no Brasil e
em quaisquer regides dos demais paises. A
nossa nave-mae, a Terra, clama por um grito de
alerta.

Nos, da ADVB e do IRES, estamos, ha muito
tempo, fazendo a nossa parte! O TOP de Susten-
tabilidade é um dos instrumentos de instigagao a
sociedade e, em especial, a0 meio empresarial,
onde a exemplaridade de boas praticas é exposta
para demonstrar que atividades sustentaveis sao
robustas e valorizam a imagem reputacional.

Assim, nesta 282 edigdo do TOP de Sustentabili-
dade, identificamos as organizagbes que melhor
aderiram as boas causas sociais, ambientais e de
governanga, demonstrando que é possivel trans-
formar e fazer a sua parte nesta verdadeira jorna-
da sustentavel nos negécios e na sociedade.

Os homenageados sao reconhecidos, além dos
Destaques Sociais e Personalidades Publicas
cujos atos atingem um coletivo maior e dao espe-
ranga a humanidade. Bons momentos estes, que
se manifestam a favor da melhor governanga, dos
projetos sociais e de agdes ambientais progressi-
vas e inspiradoras.

LiVIO GIOSA é Vice-Presidente da ADVB — Asso-
ciacao dos Dirigentes de Vendas e Marketing do
Brasil, Coordenador Geral do IRES - Instituto
ADVB de Responsabilidade Socioambiental e
Diretor do TOP de Sustentabilidade.
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O COMPROMISSO DA INDUSTRIA DE TINTAS COM A SUSTENTABILIDADE
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Apresentacdo do PSS - Programa Setorial de Sustentabilidade

Ha muito tempo agdes e iniciativas na diregdo do desenvolvimento setorial sustentavel vém sendo conduzidas pelo setor
de tintas, sob a lideranga da Abrafati. Temas ambientais, de seguranga e saude ocupacional ja faziam parte da agenda da
industria muito antes que o termo Sustentabilidade se tornasse comum. Em 1989, por exemplo, quando criamos o Con-
gresso Internacional de Tintas, boa parte dos trabalhos ja contemplavam esses temas, seguindo assim até hoje. Da
mesma forma, fizeram parte, direta ou indiretamente, de todas as agdes que a Abrafati desenvolveu ao longo dos anos,
como o Curso de Tecnologia em Tintas, o Prémio Abrafati de Ciéncia em Tintas, o Férum Abrafati, as iniciativas de capaci-
tacao de pintores.

Ja em 2002, langamos no Brasil o Programa Coatings Care, de atuagao responsavel em tintas, que foi desenvolvido inter-
nacionalmente, compilando procedimentos e solugdes para essas areas. No mesmo ano, iniciou-se o Programa Setorial
da Qualidade de Tintas Imobiliarias (PSQ), que passou a garantir que paradmetros objetivos de qualidade e desempenho
sejam atingidos pelos diversos produtos da industria — o que também incentiva a sustentabilidade.

A publicagdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, em 2010, foi mais um incentivo para avangarmos em agoes
relacionadas a sustentabilidade. O setor ja vinha trabalhando para encontrar as melhores solu¢des para a correta destina-
¢ao das embalagens de tintas imobilidrias pds-consumo. Para atender as obrigagdes previstas nessa lei, a Abrafati criou
um programa especifico, que envolve a¢des voltadas para as embalagens de ago, plastico e papelao usadas para tintas
imobiliarias.
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Fabricanies de Tintas

Deve ser ressaltado que, nos ultimos anos, as discussoes
sobre sustentabilidade avangaram muito no World Coatin-
gs Council (WCC) - que relne as associagdes que repre-
sentam as industrias de tintas em todo o mundo, incluindo
a Abrafati. Um dos focos principais das recomendagdes
que surgiram desse debate sobre melhores praticas e
caminhos foi o alinhamento das agdes com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel definidos pela ONU (Orga-
nizagdo das Nagoes Unidas). Foi a partir dessas discus-
sOes que comegamos a pensar na formatagao de um novo
programa, que refletisse a nova realidade e permitisse
balizar a evolugao setorial.

Para construir um programa de sustentabilidade com a
consisténcia e a qualidade que desejavamos, buscamos o
apoio de um parceiro com expertise no tema, escolhendo o
Instituto Akatu, que é referéncia em sustentabilidade e
consumo consciente. Ao longo de 2020 e 2021 conduzi-
mos todos os estudos necessarios, langando oficialmente
o Programa Setorial de Sustentabilidade (PSS) no final de
2022.

Trata-se de um programa que faz parte da estratégia da
Abrafati de liderar a construgéo conjunta de solugdes para
os desafios do setor — e sustentabilidade é um tema priori-
tario, assim como qualidade, inovagao e capacitagao. Que-
remos fazer o setor evoluir, e para isso é preciso oferecer
ferramentas para as empresas.

0 PSS foi desenvolvido para a realidade do setor de tintas
no Brasil, utilizando critérios e indicadores alinhados com
as mais importantes referéncias internacionais. Sao 44
indicadores, distribuidos em 17 subtemas, envolvendo os
temas de Governanga e Lideranga Corporativa, Capital
Humano, Capital Social e Meio Ambiente — todos relacio-
nados com os ODSs da ONU.

0 elemento central do programa é um sistema de autoava-
liagao de sustentabilidade, que permite avaliar o status das
empresas em relagdo as praticas avangadas nas areas
ambiental, social e de governancga. Os resultados da avalia-
¢ao possibilitam impulsionar a melhoria continua. Cada
fabricante consegue visualizar sua situacao individual e
compara-la com a média e o benchmark do setor, o que
permite identificar agdes prioritdrias e se inspirar em prati-
cas ja adotadas por outras empresas. Ao mesmo tempo, o
retrato amplo da situagdo do setor possibilita a Abrafati
analisar possiveis lacunas e desenvolver planos de agao
setoriais.

O sistema de autoavaliagdo tem a transparéncia como

principio: mostra o que o setor ja fez e o quanto esta acima
do atendimento a legislagao; e revela também o que é
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preciso fazer para avangar e atingir niveis mais elevados
em determinados indicadores, de forma a gerar mais

impacto positivo para o0 meio ambiente e para a sociedade.

O PSS comegou com o sistema de autoavaliagao, mas ja
teve 0 seu escopo ampliado, englobando outras agdes,
como o atendimento a Politica Nacional de Residuos
Sélidos, o trabalho ligado as solugdes para as sobras de
tintas, a mensuragdo de emissdes de GEE (gases de efeito
estufa), a colaboragdo para que a regulacdo siga os
padrdes internacionais.

O Conselho Diretivo e o Comité de Sustentabilidade da
Abrafati consideraram fundamental estabelecer metas
claras e concretas para balizar o nosso avango. O ano de
2030 foi definido como o horizonte e trés metas foram
estabelecidas: termos a participagao de 100% dos fabri-
cantes associados no PSS e chegarmos, setorialmente, ao
nivel Avangado; ampliar as a¢des voltadas para a reciclabi-
lidade de embalagens e promover solugdes economica-
mente sustentaveis para sobras de tintas; e mensurar as
emissoes de GEE do setor em 2024 e definir o ritmo para a
reducdo dessas emissdes até 2030. Além disso, estabele-
cemos o compromisso de trabalhar para que a regulagao
relacionada ao nosso setor siga os melhores padroes
globais.

Ja avangamos muito e seguiremos trabalhando para que a
industria de tintas evolua continuamente, com o engaja-
mento de todas as empresas em praticas mais responsa-
veis, que nos possibilitem deixar um legado para um futuro
mais sustentavel e justo.

Luiz Cornacchioni, presidente-executivo da Abrafati

Luiz Cornacchioni é presidente-executivo da Abrafati —
Associagao Brasileira dos Fabricantes de Tintas e presi-
dente da LatinPin — Federagao Latino-Americana de Asso-
ciagoes de Técnicos e Fabricantes de Tintas.
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BRADESCO

LIDERANGA SUSTENTAVEL E IMPACTO POSITIVO

e i e ——————
Em um mundo em rapida transformagéao, empresas resilientes que integram a sustentabilidade a sua esséncia se desta-
cam nao apenas pela capacidade de adaptagao, mas também pelo impacto positivo que geram. O Bradesco, um dos maio-
res bancos do Brasil, tem se posicionado como referéncia nessa jornada ao incorporar aspectos ambientais, sociais e de
governanga (ASG) em todas as suas operagoes.

Essa integracao é fruto de uma visao estratégica que alia inovagao, responsabilidade e uma gestao robusta, refletindo o
compromisso do banco em gerar valor para seus clientes, acionistas, colaboradores e a sociedade. Esse trabalho consis-
tente foi reconhecido pela conquista do TOP de Sustentabilidade ADVB 2024, um prémio que celebra empresas com prati-
cas exemplares no campo ESG.

Sustentabilidade como Pilar Estratégico

Para o Bradesco, sustentabilidade ndao é uma iniciativa isolada, mas um pilar estratégico que permeia todos os niveis da
organizagao. Por meio de uma governanga estruturada, o banco garante que suas decisdes estejam alinhadas as expecta-
tivas dos stakeholders e as melhores praticas internacionais.

Conselho de Administragao: define as diretrizes de sustentabilidade e acompanha seus resultados de forma continua.

Comité de Sustentabilidade e Diversidade: reline membros do Conselho e da Diretoria Executiva, incluindo o Diretor-Presi-
dente, para supervisionar a evolugao da estratégia.

08 - Relatorio de Boas Praticas DEZEMBRO - 2024
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Contribuir com o
desenvolvimento
sustentavel é garantir o
amanha que desejamos.

O Bradesco esta comprometido com
as transformacoes positivas, alinhado
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

Saiba mais em banco.bradesco/sustentabilida

Entre nos,
vocé vem primeiro.

1’ bradesco
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Comissao de Sustentabilidade: composta por diretores
de diferentes dreas, propde solugdes praticas para conso-
lidar as melhores praticas corporativas.

Essa estrutura permite ao Bradesco responder de forma
agil e eficaz as mudancgas econémicas, sociais e ambien-
tais, mantendo-se como uma organizagdo conectada as
demandas contemporaneas.

Metas Ambiciosas e Resultados Concretos

O compromisso do banco com a sustentabilidade vai
além de discursos, traduzindo-se em acgdes e resultados
significativos:

100% das operagoes abastecidas com energia renovavel,
um marco global para institui¢des financeiras.

Neutralizagao total das emissoes de carbono de suas
operagoes.

Primeiro banco brasileiro a medir e publicar emissoes
financiadas por meio da Partnership for Carbon Accoun-
ting Financials (PCAF).

Compromisso com o Net-Zero Banking Alliance, direcio-
nado a descarbonizacao total de sua carteira de crédito e
investimentos até 2050.

Além disso, o Bradesco revisou e ampliou sua meta de
mobilizar RS 250 bilhdes para negécios sustentaveis,
alcancada com antecedéncia em 2024. Agora, o objetivo é
mobilizar RS 320 bilhdes até 2025.

Diretor de Sustentabilidade | Marcelo Pasquini

Inovagao e Solugdes Sustentaveis

O banco também desenvolveu uma ampla gama de solu-
¢Oes financeiras voltadas para impacto socioambiental
positivo:

Linhas de crédito especificas para educagao, energia
renovavel, agricultura de baixo carbono e acessibilidade.

Parceria com a IFC, resultando em uma captacgdo de US$
250 milhdes para financiar micro, pequenas e médias
empresas no Norte e Nordeste.

Emissao de instrumentos financeiros verdes, como green
bonds, social bonds e sustainable bonds.

Gestao de ativos ESG pela Bradesco Asset Management
(BRAM), com fundos baseados em indices de sustentabi-
lidade e governanca corporativa.

Essas iniciativas reforgam o papel do Bradesco como um
agente transformador, capaz de combinar inovagao finan-
ceira com impacto positivo.

Reconhecimento e Compromisso com o Futuro

O TOP de Sustentabilidade ADVB 2024 é mais do que um
troféu. Ele simboliza a dedicagédo do Bradesco em cons-
truir um modelo de negécios que beneficia ndo apenas
seus acionistas, mas também a sociedade e o meio
ambiente. Essa conquista reafirma a lideranga do banco
em um momento em que a sustentabilidade se torna
crucial para o desenvolvimento global.

Sustentabilidade é uma jornada continua, e sabemos que
ainda ha muito a ser feito. Nosso papel é estar a frente das
transformagdes, usando nossa capilaridade, conhecimento e
recursos para construir um futuro mais inclusivo e
sustentavel.

Este reconhecimento nao seria possivel sem o engajamento
de nossos colaboradores, clientes e parceiros. Seguimos
movidos pelo propésito de sermos agentes dessa mudanga —
com inovagao, parceria e o compromisso de que o futuro
precisa ser melhor para todos. “

Creédito: Divulgacdo

Marcelo Pasquini ¢ Diretor de Sustentabilidade do Banco Bradesco.
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Mas os dois se uniram a Coca-Cola para

JnidOS pelO pal’S O Instituto Coca-Cola Brasil capacita milhares
que gqueremaos de jovens para o mercado de trabalho.
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Organizacao Homenageada
COCA-COLA

LIDERES DA RECICLAGEM: A HISTORIA DE ROBERTO ROCHA E O SEU
COMPROMISSO COM UM BRASIL SUSTENTAVEL

Credito: Divulgacao

Roberto Rocha, presidente da Associagdo Nacional dos Catadores (ANCAT), é uma das figuras centrais na luta pelo reco-
nhecimento e valorizagao dos catadores no Brasil. Com uma trajetéria marcante que teve inicio no mundo do hip hop, ele
usou a musica como ferramenta de conscientizagao politica - o que o inspirou a cofundar o Movimento Nacional dos Cata-
dores (MNCR). Atualmente, a iniciativa retine mais de 80 mil catadores, consolidando-se como uma voz poderosa na
discussao de politicas publicas para a categoria.

Sua lideranga e influéncia tém sido fundamentais para fortalecer cooperativas e criar parcerias importantes com empre-
sas e governos, assegurando que esses trabalhadores ndo sejam apenas reconhecidos por seu papel vital no meio
ambiente - mas também valorizados como agentes de transformagao socioambiental. Além do foco na economia circular,
Roberto deseja conscientizar a populagao sobre a importancia do consumo responsavel e da separagao e destinagao
correta dos residuos.

Com iniciativas como o programa ‘Reciclar Pelo Brasil' — maior programa de reciclagem do pais -, a Coca-Cola Brasil apoia
a ANCAT e, assim, reafirma seu compromisso com uma jornada coletiva em diregao a um futuro mais sustentdvel, onde a
economia circular e a valorizagdo de todos os seus atores sociais sdo fundamentais.
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Estrela de campanha da Coca-Cola Brasil

A parceria entre Roberto e Coca-Cola Brasil rendeu frutos
e, hoje, ele é uma das estrelas da nova campanha corpora-
tiva “Unidos pelo Pais que Queremos” - que celebra o poder
das agdes coletivas. Por meio de histérias inspiradoras, a
campanha coloca no centro de sua narrativa as pessoas e
organizagdes parceiras que, junto com a Companhia, estao
fazendo a diferenca e espalhando um impacto positivo na
sociedade.

A campanha apresenta trés filmes que abordam os pilares
de reciclagem, empoderamento de microempreendedores
e empregabilidade, além de pecas que retratam esses
brasileiros inspiradores e suas contribuicdes. Para saber
mais sobre a histéria de Roberto Rocha.

Conheca as proximas iniciativas da Campanha

Agua + Acesso

Em parceria com organizagdes, a Companhia promove o
acesso a agua em comunidades rurais e de baixa renda
por meio de sistemas sustentaveis de tratamento e distri-
buicdo de agua, contribuindo para seu desenvolvimento
econdémico e social.

Agricultura Sustentavel: Olhos da Floresta e Aliados pelo
Campo

O programa 'Olhos da Floresta' promove a rastreabilidade
ética e sustentavel do guarana, utilizado em produtos da
Coca-Cola Brasil. Em parceria com o Imaflora, apoia a
agricultura familiar e a preservacdo da biodiversidade,
ajudando a reduzir desigualdades. Ja o projeto 'Aliados do
Campo' faz a rastreabilidade sustentavel da erva-mate,
beneficiando os produtores locais.

Coca-Cola da um gas no seu negocio

Presidente da ANCAT | Roberto Rocha

O programa é uma plataforma on-line de conhecimento
sobre gestado e negdcios, promovendo capacitagao e opor-
tunidades para empreendedores. Focado no crescimento
econdmico sustentavel, possui também projetos que visam
ao empoderamento feminino como “Meu Negdcio E Meu
Pais” e “Empreenda como uma mulher”.

Coletivo Jovem

O Coletivo Jovem é uma importante iniciativa do Instituto
Coca-Cola Brasil que ajuda jovens vulneraveis a encontrar
oportunidades no mercado de trabalho.

Seguranga Alimentar: Cozinhas Solidarias Gastromotiva e
Acao da Cidadania

A Coca-Cola Brasil colabora com a Gastromotiva e a Agao
da Cidadania para promover capacitagdo e seguranga
alimentar em dareas vulneraveis. O programa 'Cozinhas
Solidarias’ capacita cozinheiros e distribui refeigoes,
enquanto o projeto 'Mais Por N6s' amplia o impacto da
Acéo da Cidadania com a rede de comités.

Sobre o Sistema Coca-Cola no Brasil

0 Sistema Coca-Cola Brasil opera em cinco grupos de bebi-
das — colas, sabores, hidratagao, nutricao e emergentes —
com uma linha de mais de 100 produtos e 22 marcas,
incluindo sabores regulares e versées sem agucar ou com
baixo teor calérico. Composto por seis grupos de fabrican-
tes, o Instituto Coca-Cola Brasil, além também da marca
Ledo Alimentos e Bebidas. O Sistema emprega diretamente
mais de 57 mil funcionarios. A empresa esta investindo em
inovagado para expandir seu portfélio e ajudar a reduzir o
desperdicio de embalagens. A Coca-Cola Brasil trabalha
para oferecer, cada vez mais, opgdes com menos agucar
adicionado e para incentivar iniciativas que melhorem o
desenvolvimento econdmico e social das comunidades
onde atua.

O impacto do ‘Reciclar pelo Brasil’, projeto que temos em
parceria com a Coca-Cola Brasil, tem sido extremamente positivo
- tanto para mim quanto para a sociedade. Pessoalmente, tem
sido gratificante ver o reconhecimento e a valorizacdo dos

dito: Divulgaccio

catadores de materiais reciclaveis; para a sociedade, o projeto

promove um modelo de desenvolvimento sustentavel,
incentivando a reciclagem inclusiva e criando oportunidades
econOmicas para milhares de familias. Juntos, estamos
construindo um futuro mais sustentavel e justo para todos’,
comenta Rocha. “

Roberto Rocha é presidente da Associacéo Nacional de Catadores (ANCAT)
e estrela da nova campanha corporativa de Coca-Cola Brasil
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GRUPO RECICLABR

GRUPO RECICLABR * LATASA - GARIMPEIRO URBANO: SINONIMO DE ESG
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Pindamonhangaba/SP. Possui capacidade produtiva de 86 mil toneladas por ano. SGo 334 profissionais,
atendendo clientes dos segmentos embalagens, bens de consumo e construgao civil.

1967. Em um pequeno ferro velho recém-aberto, um velho radio comentava a péssima atuagao do Brasil na copa do
mundo do ano anterior na Inglaterra. Nossa selegao decepcionou perdendo para Portugal na primeira fase.

Crédito: Divulgacdo

Itaquaquecetuba/SP. Com capacidade produtiva de 62 mil toneladas anualmente, com cerca de 185 profissionais, atende clientes dos segmentos automotivo,
de embalagem, de bens de consumo, construcéo civil e siderurgia.
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Nao é de onde
viemos, € onde
podemos chegar.

Em 1967 um pequeno ferro velho foi criado.

O negodcio trazia um pensamento simples mas profundo:

coletar metais e recicla-los era mais inteligente do que minerar matéria prima,

exigiria menos do meio ambiente, e geraria empregos e receita verde.

Era um negocio pequeno, mas com um pensamento grande.

Assim nasceu o Grupo. Depois vieram as fabricas e a Garimpeiro Urbano com sua
capilaridade de coleta, superamos os 4 bilhoes de reais de receita, nos tornamos

referéncia na producéo de aluminio liquido, lingotes, placas RSI, Deox e

[ h Il
4 ]
D comercializacdo do fluxo de sal e hoje somos uma das maiores empresas do
— mercado de aluminio secundario da américa do Sul.
=

Uma jornada que sempre teve um proposito claro: inovar através
= de solugdes em ESG (mesmo quando néo existia o termo ESG).
¢
Grupo ReciclaBr.
ajalala) A natureza cria, o homem transforma, nés reciclamos.
alalalalala N AIA[ATA]

—_ . B Aluminium
Stewardship
Initiative

oooooo

ISO 14001
Qualidade assegurada com certificacao ISO 9001
Seguranca no trabalho reconhecida pela ISO 45001

Py
iclasR latasa GarimpeiroUrbano
Recicla - pesiod

reciclagem

gruporeciclabr.com.br
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2024. Quase 60 anos depois somos referéncia na cadeia de sustentabilidade. Um ciclo que vai desde a coleta de sucata,
aluminio e outros metais nao ferrosos, por meio de 24 centros de coleta distribuidos em 16 estados do Brasil. Somos
responsaveis pela coleta de aproximadamente 200.000 toneladas ano de sucata e pelo processamento de 330.000 em
nossas unidades industriais de produgéo de aluminio liquido, lingotes, placas RSI e DEOX e comercializagdo do fluxo de
sal. Nos tornamos lideres do segmento com faturamento anual acima de 4,2 bilhdes de reais.

Credito: Divulgacao

IBetim/MG. Sua capacidade produtiva e de 30 mil toneladas por ano, com mais de 152 profissionais. Atendendo clientes do segmento automotivo.

Como fazemos. A captacao de sucata de aluminio acontece em todo territério nacional, garantindo o suprimento de maté-
ria-prima para nossas plantas de fundi¢gdo. Nosso padrao de qualidade garante um produto final referéncia no mercado.

CEO | Fabio Mazzini

“ Nos tornamos sinénimo de ESG quando ainda nao existia esse
termo. Nossa visao de negdcio baseado em sustentabilidade
sempre foi completa: a reciclagem tira do planeta o 6nus da
mineragcao, minimizando impactos ambientais, nossa visao de
coleta beneficia dezenas de milhares de familias, a fundigao p

devolve para o mercado o aluminio processado e a formagao

do Grupo ReciclaBR trouxe a robustez e seguranca da
governanga corporativa. Hoje geramos valor real para a
sociedade brasileira. “

Credito: Divulgacao

Fabio Mazzini, CEO do Grupo ReciclaBR
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A sustentabilidade € e sempre sera Top
prioridade no Hotel Jequitimar, que . oe
SUSTENTABILIDADE

celebra a conquista de mais um ADVB
prémio de ESG. = \

O seu evento
pe naareia
sera inesquecivel

A estrutura e logistica ideais para o sucesso do -
seu evento, com salas internas ou espagos vista
mar, atendimento especializado e experiéncias
memoraveis no litoral.

Receba seus convidados no Guaruja, bem
perto da capital paulista.

AT

HOTEL JEQUITIMAR GUARUJA RESORT & SPA BY ACCOR

Praia de Pernambuco - Guaruja/SP
HOTEL JEQUITIMAR . s
RN A, ) . (+55) 13 2104-2000 - eventosjequitimar@accor.com
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HOTEL JEQUITIMAR

Organizacao Homenageada
=% | HOTEL JEQUITIMAR

HOTEL JEQUITIMAR GUARUJA & SPA: UM EXEMPLO EM ESG PARA A HOTELARIA

Desde 2007, o resort do Grupo Silvio Santos vem implementando iniciativas que
visam a sustentabilidade ambiental e o apoio a comunidade da Baixada Santista

y rrrr'-‘%’—.' 'rr.-.‘“'b

Localizado na Praia de Pernambuco, o Hotel Jequitimar Guaruja Resort & SPA, o maior resort do litoral paulista,
pertencente ao Grupo Silvio Santos, reforgou em 2024 seu compromisso com praticas que o tornam uma referéncia em
ESG - Ambiental, Social e Governanga.

0 conceito ESG, destacado pela primeira vez em um relatério das Nagdes Unidas (ONU) em 2004, se tornou um parametro
essencial para avaliar o impacto e responsabilidade social e ambiental das empresas. No Hotel Jequitimar, essa
abordagem se traduz em iniciativas que buscam minimizar o desperdicio de alimentos e recursos naturais, apoiar a
comunidade local e promover uma governanga ética e responsavel.

O Hotel tem iniciativas desde 2007, como a parceria com Instituto Gremar, uma ONG atuante na reabilitagdo de animais
marinhos e conservagao do ecossistema local, a participagdo do programa Plant for the Planet com inicio em 2008, com
foco no plantio de arvores. Em 2009 conquistou o primeiro lugar desta campanha, chegando a plantar 888 arvores no
primeiro ano de projeto.

Em 2010, o hotel promoveu a primeira ECOFER - Feira Ecoldgica do Hotel Jequitimar, um evento aberto a colaboradores,
hdéspedes, instituicdes de ensino e comunidade local, em prol do uso consciente dos recursos naturais.
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HOTEL JEQUITIMAR
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No mesmo ano, o resort comegou a investir na captagao
e tratamento de agua de chuvas e efluentes, para reduzir
o impacto ambiental. Com duas estagdes de tratamento
de agua (ETA e ETE), o hotel reaproveita essa dgua para
jardins, sanitarios, limpeza e sistemas de refrigeragao,
evitando a liberagdo de 40 milhdes de litros de efluentes
anuais no meio ambiente. O iodo resultante do processo
de tratamento é desidratado e reutilizado na manutencao
dos jardins.

Outro pilar dessas praticas ESG no Jequitimar é a gestao
de residuos alimentares, desde a implementagcao do
projeto Food Waste em 2023, que combina campanhas
internas de conscientizagao, treinamento de equipe e uso
de biodigestor, o hotel chegou a reduzir o desperdicio em
81%. A acao envolve uma supervisao rigorosa e métodos
avancados de medicao, reduzindo o desperdicio de
alimentos por pessoa de 1.594 g para 302,98 g.

Seu compromisso com a preservagao ambiental também
abrangeu igualmente a criagao de uma horta organica de
100 m?, que abastece os restaurantes do complexo com
produtos organicos.

Além disso, o hotel mantém um programa de reciclagem
que redireciona aproximadamente 400 kg de residuos na
baixa temporada e 1.200 kg na alta, com excegéao do lixo
organico, enviando-os para reciclagem a cada dois dias.
Para reforgar o vinculo com a comunidade, o hotel priori-
za fornecedores locais e oferece treinamentos para
pequenos empreendedores da regiao para contratos futu-
ros. Além disso, apoia seis instituicdes filantrépicas da
Baixada Santista ao longo do ano, incentivando a inclu-
sao social e o voluntariado entre os colaboradores.

As acgdes de sustentabilidade do hotel incluem ainda o
apoio a projetos de prote¢cao ambiental, como o “Papa
Lacre” e 0 “Papa Tampinha”, que recolheram 63 toneladas
de materiais reciclaveis, entre 2017 e 2024, convertidos

Gerente Geral | Joao Carlos Pollak

spPa

ccccccc

em equipamentos de mobilidade para a comunidade. E a
comemoracgao do Dia do Meio Ambiente, onde o hotel
distribuiu mudas de plantas a colaboradores e hdspedes.

Sobre o Hotel Jequitimar Guaruja Resort & Spa by Accor

Localizado a apenas uma hora de Sao Paulo, na charmosa
praia de Pernambuco, o Hotel Jequitimar Guaruja Resort
& Spa by Accor pertence ao grupo Silvio Santos. O resort
dispde de 7 categorias de quartos e suites, incluindo as
opcgdes Classic, Superior, Deluxe, Luxo, Junior, Mar e
Jequitimar, oferecendo conforto e elegancia para todos
os hospedes.

O hotel conta com uma ampla gama de instalagdes de
lazer, como uma piscina aquecida externa com pool bar,
trés restaurantes, uma area kids, uma arena gamer inau-
gurada em 2024, e um parque aquatico infantil com agua
aquecida. Os hospedes também podem desfrutar do Spa
Jequitimar with LOccitane, da Villa Jequitimar, de um
cassino de sexta a sabado com programacdes distintas,
quadra poliesportiva, quadras de ténis e quadras de volei
de praia.

0 Jequitimar é também uma referéncia na realizagao de
eventos, oferecendo um completo centro de convengdes
com 12 salas versateis e uma arena ao ar livre; elas
contam com infraestrutura de ponta para atender as mais
diversas necessidades, desde a concepgao até a execu-
¢ao de todas as etapas do evento.

Com regimes de Pensao Completa e All Inclusive, além de
tarifas promocionais com Café da Manha incluso, o resort
oferece vantagens exclusivas como estacionamento
gratuito e parcelamento em até 6x sem juros. Familias
sao especialmente bem-vindas, com até duas criancgas de
até 12 anos podendo se hospedar gratuitamente no
mesmo quarto dos pais.

Nosso compromisso vai além de oferecer uma experiéncia
unica aos hospedes. Queremos ser um exemplo de como
a hotelaria pode impactar positivamente o meio ambiente

e a comunidade ao nosso redor. Cada projeto, desde o
Food Waste até o apoio a institui¢des filantrépicas, reflete

nosso desejo de contribuir futuro mais

sustentavel no Guaruja. “

para um

Credito: Divulgacéo

Jodo Carlos Pollak ¢ gerente geral do Hotel Jequitimar.
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Credito: Divulgacao

HONDATAR ADVOGADOS foi fundado em 1988 e sua trajetdria de crescimento € alicercada no reconhecimento do merca-
do e dos clientes, destacando-se em importantes rankings juridicos nos ultimos anos. Desde o primeiro contato com os
clientes e com a participagéo direta dos socios, o escritério reforga sua capacidade de atender as demandas de diversos
setores da sociedade, fortalecendo as areas em que ja somos referéncia e permitindo identificar os principais objetivos da
nossa atuacao, visando a eficiéncia na busca de solugdes juridicas.

A sustentabilidade é um dos pilares centrais da nossa estratégia. Estamos comprometidos com praticas que promovem
a responsabilidade ambiental e social, integrando principios de sustentabilidade em todas as nossas operagdes e servi-
¢os. Nossos sécios lideram iniciativas que visam a redugdo do impacto ambiental e a promogdo de uma governanga
responsavel, alinhando nossos objetivos empresariais com o desenvolvimento sustentdvel. Este compromisso reflete-se
em nossa atuagdo em ESG (Environmental, Social, and Governance), onde buscamos constantemente solugdes inovado-
ras que beneficiem tanto nossos clientes quanto a sociedade.

0 escritorio promove equidade de género e politicas salariais justas. Mais de 50% dos colaboradores sdao mulheres, e, no
Conselho de Sécios, o mais alto 6rgao de governanga do escritério, 43% dos membros sao mulheres, um percentual 29%
acima da média global de 33%. Ha uma preocupacao evidente com a saude mental e fisica dos profissionais. Exemplos
disso incluem o programa de saude mental liderado pela Dra. Ana Beatriz Honda e o Programa de Inteligéncia Emocional
voltado para sécios e gestores.

Deve-se destacar o proposito e as agoes do escritério em prol da redugao das desigualdades sociais, realizadas por meio

do Instituto Hondatar e em parceria com a ABCP - Associagdo Beneficente & Comunitaria do Povo. O escritério conta
com seu préprio investimento social privado através dessas institui¢oes.
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ADVOGADOS

O Hondatar atua com foco em projetos
sociais através do Instituto Hondatar,

fomentando praticas de governanca
ambiental, social e corporativa.

I—I Instituto
HONDATAR

Acoes que aconteceram no Instituto Hondatar

Juntos podemos construir uma sociedade
melhor, faca parte dessa rede solidaria!

Em parceria com o Instituto O Instituto Hondatar O Instituto Hondatar abriu as Esté sendo realizado na
Hondatar um grupo de promoveu uma Oficina suas portas para realizar Cozinha da Nato - Escola de
terapia de mulheres do intitulada de Arteterapia mais uma edig&o do Open Gastronomia, cursos de

Instituto Eu Te Vejo, Eu te compartilhando com outras Day com oficinas de moda capacitagdo, workshops,
Acolho, participou de um mulheres técnicas de Upcycle, ensinando técnicas palestras e aulas que sdo
dia dedicado a beleza e Artesanato e Artes manuais de reutilizagdo criativa em parte de projetos sociais
autoestima, aprendendo com objetos simples que tecidos jeans. oferecidos & comunidade e
técnicas de extensdo de sdo transformados em itens turmas abertas a quem
cilios e alongamento de de decoragdo. deseja se profissionalizar.

Lash Lifting.
aa aa aa a

HONDATAR ADVOGADOS

iga nossas redes sociais
= Avenida Paulista, 925 - 2° e 3° Andar - Bela Vista

(-] - i ~ -
.F CEP 01311-100 - S&o Paulo - SP

& (5511) 2149-0500 g contato@hondatar.com.br
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Responsabilidade social

O Instituto HONDATAR, brago social do HONDATAR ADVOGADQOS, foi inaugurado em Sao Paulo em 2024. Através de

convénios e parcerias estratégicas com ONGs, empresas e entidades nacionais e internacionais, geramos recursos e
desenvolvemos atividades de ensino, educagao e capacitagao profissional. Nosso compromisso vai além do juridico;
estamos verdadeiramente engajados em projetos sociais que possam fazer a diferenca na vida das pessoas.

Nosso escritério se destaca pela atuagao em prol da sociedade, participando ativamente em diversas iniciativas da ABCP
— Associagao Beneficente & Comunitaria do Povo, uma organizagao ndo governamental e sem fins lucrativos dedicada a
assisténcia social. Juntos, estamos construindo um futuro mais justo e sustentdvel, impactando positivamente as
comunidades onde atuamos.

Sécio Fundador - HONDATAR ADVOGADOS | Helcio Honda . ‘|

Receber o Prémio TOP de Sustentabilidade 2024, concedido pela |
ADVB, € um marco em nossa histdria. Parabenizo a ADVB, que L'-"
completa 68 anos neste ano de 2024, por sua dedicacdo ao
desenvolvimento da livre iniciativa, pautada na geragao de valor _
por meio de seus trés pilares: conhecimento, relacionamento e {88 _L:*
reconhecimento. Uma analise criteriosa, fundamentada na meto-

dologia de avaliagdo desenvolvida pela ADVB, foi aplicada as [
acoes e projetos realizados pelo Instituto HONDATAR, o brago

social do nosso escritério.

E uma honra saber que 0o HONDATAR e o Instituto HONDATAR atenderam a todos esses critérios, sendo escolhidos
como uma das organizagées homenageadas desta edigdao. Fundado em 1988, o HONDATAR ADVOGADOS sempre
buscou alinhar crescimento econdmico com responsabilidade social. Nossa trajetoria de mais de trés décadas é
marcada pelo compromisso com a exceléncia, ética e inovagao.

Nosso compromisso com a diversidade e inclusao é evidenciado pela composicdao do nosso mais alto érgao de
governanga, onde 43% dos membros sdo mulheres. E no tema inclusdo, o HONDATAR, por meio de investimento
social proprio, mantém a¢des em prol da reducao das desigualdades sociais, realizadas por meio do Instituto Honda-
tar, voltado para o publico das comunidades localizadas na Vila Mariana em Sao Paulo, bem como a parceria com a
ONG ABCP, que atua com a recuperacao de moradores de rua com vicio em drogas e alcool.

A adogao de um Cédigo de Conduta reforga nosso compromisso com a ética e integridade no comportamento de
todos os envolvidos nas operagoes do escritério. Esses esforgos foram reconhecidos com varias premiagdes em
2023 e 2024, incluindo o titulo de Escritério Mais Admirado pelo Anuario Analise Advocacia e pelo Anuario Regional
Advocacia. Além disso, tivemos o reconhecimento na categoria Analise Advocacia Mulher, conferido as Dras. Rita de
Cassia Teixeira e Renata Souza Rocha. Além de nossas praticas sustentaveis, investimos em inovagao tecnolégica e
eficiéncia operacional, alcangando resultados expressivos, como a redugao no consumo de energia e de materiais.

Estamos sempre buscando novas formas de atender as demandas de nossos clientes enquanto contribuimos para
um mundo mais justo e sustentavel. Estamos orgulhosos do impacto positivo que nossas agdes tém gerado e sabe-
mos que ainda ha muito a ser feito. Em nome de todo o time do HONDATAR ADVOGADOS e do Instituto HONDATAR,
agradeco a ADVB por esse reconhecimento, que reforca nossa convic¢ao de que a sustentabilidade é essencial para
o futuro das empresas e da sociedade. “
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O JGB

JGB, EMPRESA INOVADORA EM PRODUTOS E SOLUGOES

A JGB tem se destacado como uma empresa nao apenas inovadora em termos de produtos e solugdes, mas também
como uma marca profundamente comprometida com a sustentabilidade e o impacto positivo nas comunidades onde
atua. Suas acgoes refletem uma visao de longo prazo que envolve a transformacgao de residuos, 0 empoderamento das
mulheres na industria,a geragao de empregos e o desenvolvimento de tecnologias que contribuem para um mundo mais
sustentavel. Abaixo estdo alguns pontos-chave das iniciativas de sustentabilidade do Grupo JGB:

1. Transformagao de Residuos e Economia Circular

A JGB tem liderado iniciativas inovadoras na area de economia circular, com énfase no desenvolvimento de produtos reuti-
lizaveis e sustentaveis ao final de sua vida util. Um exemplo notavel dessa abordagem é o Adubio, um fertilizante organico
desenvolvido a partir das sobras de EPIs de couro. Por meio desse processo, a empresa transforma residuos em um
produto de alto valor agregado, contribuindo para a redugao de desperdicios e promovendo a circularidade no ciclo de vida
dos materiais.

Avancando ainda mais na cadeia circular, a JGB implementou a logistica reversa para EPIs de couro utilizados na industria.
Independentemente de estarem desgastados ou contaminados, quando esses equipamentos ja ndo sao adequados para
garantir a protecao dos usuarios, realizamos a retirada dos mesmos. Por meio de um processo sustentavel, transforma-
mos esses EPIs em fertilizantes, contribuindo tanto para o cliente quanto para o meio ambiente. Dessa forma, fechamos
o ciclo da cadeia sustentavel, promovendo a economia circular e o reaproveitamento de recursos de forma eficiente.
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2. Desenvolvimento de Produtos Personalizados

A JGB investe continuamente no desenvolvimento de
solugdes personalizadas para atender as necessidades
especificas de seus clientes. A empresa se dedica
também a criagdo de EPIs (Equipamentos de Protegdo
Individual) inovadores, que atendem de forma especiali-
zada diferentes segmentos, como produtos desenvolvi-
dos especialmente para mulheres na industria e EPIs
adaptados para pessoas com Necessidades Especias.
Essas iniciativas refletem o forte compromisso da JGB
com a diversidade e a inclusao, garantindo que todos os
trabalhadores, independentemente de suas caracteristi-
cas ou condigdes, tenham acesso a produtos que promo-
vem seguranga, conforto e igualdade no ambiente de
trabalho.

3. Empoderamento da Mulher na Industria

Outro aspecto fundamental das agdes de sustentabilida-
de da JGB é o empoderamento das mulheres na indus-
tria. A empresa vai além da criagcao de produtos que aten-
dem as necessidades especificas do publico feminino,
promovendo também o incentivo a lideranga feminina
dentro da organizacado. A JGB reconhece a importancia
de promover a igualdade de género no ambiente de traba-
Iho e valoriza o papel das mulheres na construgdao de um
futuro mais justo e equitativo. Atualmente, a JGB conta
com um quadro de colaboradores composto por 71% de
mulheres, sendo que 70% das posi¢cdes de lideranca sao
ocupadas por elas.

CEO do Grupo JGB | José Geraldo Brasil

4. Desenvolvimento da Comunidades

A JGB desempenha um papel ativo nas comunidades
locais, estabelecendo parcerias com projetos sociais que
incentivam o esporte e o desenvolvimento pessoal de
jovens, contribuindo para a constru¢ao de um futuro mais
promissor para essas novas geracdes. Além disso, a
empresa mantém uma Escola de Costura, em sua sede
fabril, que proporciona capacitagéo profissional remune-
rada para pessoas da comunidade e as ingressa no
mercado de trabalho. Essa iniciativa cria um caminho
direto para a empregabilidade, reforgando o compromis-
so da JGB com a inclusdo social, a qualificagao profissio-
nal e a geragao de empregos.

5. Busca por Solugées Inovadoras

Em sua constante busca por transformacgao, o Grupo JGB
investe em solugdes, que nao so6 contribuem para inova-
¢ao dos produtos, mas também contribuem para a redu-
¢ao de impactos ambientais. A empresa se dedica a
encontrar solugdes criativas e eficientes para os desafios
da atualidade, seja em termos de seguranga no trabalho
ou de sustentabilidade.

Todas essas agdes sao parte de um compromisso maior
do Grupo JGB com a sustentabilidade. A empresa integra
a sustentabilidade em seu DNA, buscando sempre criar
um equilibrio entre os objetivos de negdcios e os desa-
fios ambientais, sociais € econdmicos.

A JGB Equipamentos de Seguran¢a sempre incorporou praticas
de sustentabilidade em suas operagdes, destacando-se pela
criacdo de EPIs sustentaveis. Desde a década de 1990, em even-
tos como a Feira Industrial de Hannover, a empresa antecipou
discussdes sobre uma cadeia produtiva sustentavel, evitando
desperdicios e priorizando materiais ambientalmente responsa-
veis, como couros de alta qualidade provenientes de curtumes

certificados.

A preocupagao com o impacto ambiental dos EPIs levou a inovagdo. Em 2002, a JGB langou o Adubio, fertilizante
organico desenvolvido a partir de sobras de couro, em parceria com a UFRGS. Isso marcou o inicio do conceito de
industria reversa, onde EPIs usados eram transformados em produtos sustentaveis, como o fertilizante liquido
Adubio Plus. O compromisso com a circularidade se expandiu para tecidos técnicos, buscando a nao geracao de

residuos.

No ambito ESG, a JGB sempre promoveu inclusao, diversidade e bem-estar dos colaboradores, destacando-se como
fornecedora de grandes empresas. Na governangca, foi pioneira ao adotar o TQC e o PAEX da Fundagao Dom Cabral,
consolidando praticas éticas e profissionais. Recentemente, estruturou uma area dedicada a ESG, reforcando seu
papel como referéncia em inovagao e responsabilidade corporativa. “

Crédito: Divulgacéo
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SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL E SEU IMPACTO SOCIAL
POR CARLOS ALBERTO BAPTISTAO

5° Summit Sescon-SP, que reuniu os economistas Mansueto Almeida e Felipe Salto para debater a reforma administrativa

A sustentabilidade nos negdcios € o alicerce que sustenta ndo apenas a rentabilidade, mas a propria dignidade da socie-
dade. Em um mundo repleto de desafios ambientais e sociais, a verdadeira esséncia da sustentabilidade se revela na
capacidade de fortalecer economias locais, gerar empregos significativos e garantir uma vida digna para todos.

Quando falamos sobre sustentabilidade, ndo nos referimos apenas a preservagdo do meio ambiente; tratamos de um
compromisso amplo que transforma as empresas em agentes de mudanga positiva, beneficiando nao apenas seus resul-
tados financeiros, mas também o bem-estar das comunidades que servem.

A interdependéncia entre a sustentabilidade dos negécios e a sustentabilidade da sociedade é clara. Empresas sustenta-
veis nao apenas geram lucro, mas também criam empregos e renda, o que alimenta o ecossistema econdmico. Além
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SESCON-SP

disso, com o avanco das praticas ESG (Ambiental, Social
e Governanga), o empreendedorismo ganha uma nova
missdo de investir em suas comunidades, apoiando
iniciativas locais, promovendo a inclusdo e melhorando a
qualidade de vida dos cidadaos.

Nesse contexto, o Sescon-SP se posiciona como um
forte defensor da sustentabilidade e do desenvolvimento
responsavel. Nossa histéria de mais de 75 anos é marca-
da pela luta em prol da simplificagdo e melhoria dos
negocios. Ao longo da nossa histéria, contribuimos para
conquistas significativas, como a criagao da Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa, a instituicdo do MEI (Micro-
empreendedor Individual) e a extingdo da CPMF.

Estabelecemos relacionamentos estratégicos com o
Executivo, o Legislativo e o Judicidrio, nos posicionando
como um interlocutor qualificado que compreende de
perto as dificuldades e necessidades das empresas
brasileiras. A expertise que temos por atuarmos como
assessorias dos pequenos negdécios nos permite levar
solugdes praticas, facilitando a construgao de politicas
que promovam a simplificagao e a melhoria do ambiente
empreendedor. Por meio de nossos didlogos, buscamos
ser um agente ativo nas discussdes que impactam direta-
mente as pequenas e médias empresas, contribuindo
para um ambiente de negdcios mais justo e eficiente.

Além disso, levantamos a bandeira da reforma adminis-
trativa, que é igualmente importante. A modernizagao da
gestao publica é fundamental para garantir que os servi-
¢os publicos atendam de forma eficaz as necessidades
da populagdo, especialmente as mais vulnerdveis. A
necessidade de uma reforma vai muito além da questao
econdmica; ela toca diretamente o conceito de justica
social. A atual estrutura do Estado promove uma dispari-
dade injusta, onde a populagdo de menor renda, que ja
arca com uma elevada carga de tributos, é a que mais
depende dos servigos publicos, os quais muitas vezes
sao obsoletos e burocraticos.

Nossa missao e esforgos também passam pela capacita-
¢ao, qualificagdo e desenvolvimento das empresas, o que
colocamos em pratica com a Unisescon, nossa universi-
dade corporativa. Com um portfdlio diversificado de mais
de 70 cursos em trilhas de aprendizagem, capacitagao
executiva e programas personalizados, a Unisescon
adapta a educacdo as necessidades dinamicas do
mercado. Destaco o PQEC — Programa de Qualificagao
em Exceléncia Continua, nosso selo de qualidade que
certifica a exceléncia das empresas contabeis. Esse selo
reforca o compromisso do setor com os mais altos
padrdes de qualidade e ética profissional, garantindo que
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os participantes estejam sempre prontos para oferecer
servigos de alto nivel e se destacarem em um mercado
competitivo.

Além disso, constantemente idealizamos produtos e
servigos para otimizar processos, reduzir custos, aumen-
tar eficiéncia e, assim, auxiliar as empresas em sua sobre-
vivéncia e sucesso.

Em um viés mais direto de responsabilidade social, temos
o Programa Sescon Solidario, que realiza campanhas de
doagdo de sangue, do agasalho, e arrecadagao de
brinquedos, alimentos e produtos de limpeza e higiene,
iniciativas que reforgcam nosso comprometimento com a
comunidade e ajudam a fortalecer os lagos sociais.

Dentro deste escopo, temos a Agao Desenhando o Futuro,
um projeto que ja beneficiou milhares de jovens ao longo
dos anos ao oferecer qualificagdo e a ponte entre o
primeiro emprego, ao mesmo tempo que formamos méao
de obra qualificada para nossas empresas representa-
das.

Em resumo, a sustentabilidade dos negdcios é um pilar
fundamental para a sustentabilidade da sociedade. Ao
investir em praticas responsaveis e ao buscar um ambien-
te regulatorio que favorega essa transformagao, estamos
nao apenas garantindo o sucesso das empresas, mas
também contribuindo para a construgdo de um futuro
mais justo e prospero.

O Sescon-SP continuara a ser um agente de mudanga,
promovendo a integragao de praticas sustentaveis que
beneficiardo ndo apenas o setor contabil, mas a socieda-
de como um todo.

Carlos Alberto Baptistdo ¢ presidente do SESCON-SP.
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VERTAS: Solucoes Ambientais
Customizadas para Sua Empresa

Inovacao em Sustentabilidade

Desde 2009, a VERTAS é pioneira em sustentabilidade e economia circular na América Latina.
Oferecemos solugcoes completas em gerenciamento e tratamento de

residuos, transformando desafios ambientais em

oportunidades de negdcio.

Nossas Economia circular
Solucoes Descomissionamento

industrial Logistica

reversa
Transformacao de Compromisso Expertise
Residuos Ambiental Comprovada
Nossos projetos inovadores Comprometidos com a Com mais de uma década
transformam residuos em reducao do impacto de experiéncia, somos
novas matérias-primas, ambiental, oferecemos referéncia em solucdes
garantindo sustentabilidade solucoes personalizadas ambientais inovadoras e
e eficiéncia para sua que atendem as eficazes.
empresa. necessidades especificas de

cada cliente.

\JCRTIS

Gerenciamento e Transformacéo
de Residuos Tecnoldgicos
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Gerenciamento e Transformagdo
de Residuos Tecnoldgicos

Organizacao Homenageada
VERTAS

Creédito: Divulgacao

Fundada em 2009, a Vertas celebra 15 anos de uma trajetéria marcada pelo pioneirismo, inovagao e compromisso com a
sustentabilidade. Em um periodo em que a reciclagem ainda néo era prioridade para a maioria das empresas, a Vertas ja
surgia com uma visao futurista, antecipando tendéncias e estabelecendo novos padrdes no setor de gestao de residuos
tecnolégicos.

Inspirada pelo conceito de "box de Férmula 1", implementamos instalagbes modernas onde a limpeza, organizagao e
controle por sistemas sao prioridades absolutas. Essa abordagem era algo inédito e impensavel naguele momento na area
de residuos, caracterizada por processos manuais e pouca preocupagao ambiental.

Atualmente, contamos com uma planta de 11 mil metros quadrados, especialmente projetada para o processamento
eficiente e sustentavel de residuos tecnoldgicos. Desenvolvemos internamente um sistema de gestao integrada em nossa
propria software house, permitindo otimizar processos, reduzir custos e oferecer solugées personalizadas aos nossos
clientes. Nossa dedicada equipe de BackOffice fornece suporte especializado, garantindo que todas as operagdes fluam
de maneira eficiente e transparente.

Operando sob o conceito de SaaS (Software as a Service), oferecemos aos clientes acesso a ferramentas avancadas de
gestao e monitoramento, permitindo maior controle e visibilidade sobre o ciclo de vida dos residuos tecnoldgicos. Recen-
temente, implementamos em nossa plataforma uma inovadora calculadora de CO, e de impactos evitados, permitindo que
os clientes acompanhem em tempo real os beneficios ambientais gerados pela destinagao correta de seus residuos.

Ampliando nosso portfélio de solugdes sustentaveis, ingressamos na area de refurbish de TI com a marca EcoChip. Essa
iniciativa busca estender a vida util de equipamentos eletrénicos, reduzindo a geragao de lixo eletrénico e promovendo a
economia circular. Nosso foco na inovagao é incansavel; acabamos de inaugurar uma area dedicada a reciclagem de
cabos de fibra 6tica, utilizando uma tecnologia inédita e patenteada que permite a recuperagao eficiente dos materiais,
minimizando o impacto ambiental e atendendo a crescente demanda do mercado.

Além de nossas atividades principais, estamos engajados em projetos socioambientais que visam educar e conscientizar
a sociedade sobre a importancia da gestao adequada de residuos tecnoldgicos. Promovemos workshops, palestras e
campanhas de reciclagem em parceria com instituicdes de ensino e organizagdes ndo governamentais. Acreditamos que
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\JCRTOS

Gerenciamento e Transformagdo
de Residuos Tecnolégicos

a educacdo é a chave para promover mudangas significativas e duradouras em nossa sociedade.

Nossa atuagao contribui significativamente para a redugédo da pegada de carbono das empresas com as quais trabalha-
mos. Por meio de solugdes personalizadas, auxiliamos nossos clientes a alcangar metas de sustentabilidade e cumprir
regulamentacdes ambientais, fortalecendo suas estratégias de responsabilidade social corporativa.

A histéria da Vertas é marcada por desafios superados e metas alcangadas, mas nosso olhar esta sempre voltado para o
futuro. Continuaremos a trilhar nosso caminho com dedicagéo, responsabilidade e paixao pela inovagéao.

A Vertas convida todos a fazer parte dessa jornada rumo a um futuro mais sustentavel. Para saber mais sobre nossas
solugdes, projetos e iniciativas, acesse nosso site ou escaneie o QR Code. Juntos, podemos transformar o setor de residu-
os tecnoldgicos e construir um mundo melhor para as proximas geragdes.

Diretor Comercial | Paulo Badra

Quando fundamos a Vertas ha 15 anos, nosso propdsito era
claro: revolucionar a forma como as empresas lidam com seus
residuos tecnoldgicos. Sabiamos que, para causar um impacto
real, precisariamos ir além do 6bvio, desafiar o status quo e
implementar praticas que ainda ndo eram comuns no mercado.

Hoje, ao refletir sobre nossa jornada, sinto um profundo orgulho
de tudo o que conquistamos. Nao apenas estabelecemos
padrdes elevados no setor, mas também contribuimos para a
conscientizagao sobre a importancia da reciclagem e da gestao
responsavel de residuos.

Estamos cientes dos desafios ambientais que o mundo enfrenta atualmente, especialmente no que diz respeito ao
descarte inadequado de residuos eletronicos. Na Vertas, nos empenhamos em ser parte da solugao, desenvolvendo
tecnologias e processos que nao apenas atendem, mas superam os padrdes ambientais exigidos.

Nossa equipe € o coragao da Vertas. Sem o talento, dedicagao e paixao de cada colaborador, ndo teriamos alcanca-
do o patamar em que estamos hoje. A inovagao esta enraizada em nossa cultura, e é essa busca continua por melho-
ria que nos impulsiona a explorar novas areas de atuagdo, como a reciclagem de baterias de litio e a recuperacao de
metais raros.

Agradeco profundamente a todos os nossos clientes e parceiros que confiaram em nds ao longo desses anos. Seu
apoio e colaboragao foram fundamentais para o nosso sucesso. Estamos apenas comegando, e convido a todos a
continuarem conosco nessa jornada rumo a um futuro mais sustentavel e inovador. “
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Com mais de 28 anos de histéria, o Instituto Baccarelli é
referéncia em educacao e transformacgao social. Fundado
em 1996 pelo maestro Silvio Baccarelli (1931-2019),
nasceu apos um gesto solidario em Heliopolis, uma das
maiores favelas de Sao Paulo, e hoje é responsavel por 23
polos educacionais na cidade. O nucleo principal é uma
escola de musica internacionalmente reconhecida, com
mais de 1.600 alunos matriculados, sede da Orquestra
Sinfénica Helidpolis, a primeira nascida em uma favela.

Uma jornada de impacto e reconhecimento

Movido pela educagdo como ferramenta de inclusdo, o
maestro iniciou o projeto com 36 criangas. Aos poucos,
essas criangas formaram a Orquestra Sinfonica Helidpolis.
Em 2005, Zubin Mehta tornou-se patrono da instituicao, e
em 20009, foi inaugurada sua sede propria, seguida por uma
turné europeia em 2010. Desde 2011, Isaac Karabtchevsky
atua como diretor artistico, fortalecendo o reconhecimento
nacional e internacional.

CEO | Maestro Edilson Ventureli

Baccarelli

Destaque Socioambiental
INSTITUTO BACCARELLI

Durante a pandemia, o Baccarelli ampliou seu impacto
social ao oferecer aulas online e combater a inseguranga
alimentar em Helidpolis. Em 2023, reabriu o Restaurante
Baccarelli, oferecendo 15 mil refeicbes mensais e cursos
de gastronomia. Em 2024, deu inicio a construgdao do
Teatro Baccarelli, a primeira sala de concertos em uma
favela, que promete transformar o panorama cultural da
regiao.

Sustentabilidade e expansao

Signatario do Pacto Global da ONU desde 2021, o Baccarelli
aplica 11 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel, promovendo agdes em areas como educagao, igualda-
de e energia limpa. Sua sede em Helidpolis utiliza painéis
solares e técnicas de construcao de baixo impacto ambien-
tal, enquanto o trabalho da instituicdo gera um retorno
social de RS 3,49 para cada RS 1 investido.

Todas as nossas agdes visam combater o abismo entre quem
tem mais e quem tem menos na sociedade, por meio da criagao
de oportunidades, redugao de desigualdades e uma ética rigoro-
sa de sustentabilidade. Nao ha outra opgdo: estamos todos
juntos neste mundo, e a superacgao dos desafios exige sintonia e

apoio mutuo. Assim como em uma orquestra, a sociedade preci-
sa estar em harmonia. Por isso, buscamos parcerias com o poder
publico, empresas privadas, ONGs e a sociedade civil. O que nos
une é o desejo de mudar o mundo em busca do bem comum —
uma transformagdo sustentavel, com beneficios para todos,
individuos e sociedade. “

Crédito: Divulgacéo
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Transformando vidas
por meio da educacgao

Ha mais de 28 anos, o Baccarelli promove a transformagao e inclusao
social por meio da educacao.

Comecgando com o ensino musical para 36 jovens em Helidpolis,

a instituicao € hoje responsavel por diversos equipamentos
educacionais e culturais em diferentes regides periféricas da cidade
de Sao Paulo, atendendo mais de 140 mil pessoas.

Hoje, somos muito mais do que educacao e cultura: somos esporte,
musica, dancga, teatro e alimentacao.

Ajude e faca parte dessa histéria! 4
baccarelli.org.br/doe

inlold o] ) Baccarelli
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Destaque Socioambiental
MAOSTIQUEIRAS

Mulheres artes@s, uma poderosa ferramenta de incluséo social

Maostiqueiras € um negocio social com um propédsito
claro: valorizar a 13, uma fibra natural muitas vezes negli-
genciada. O projeto esta localizado em Campos do Jordao,
na Serra da Mantiqueira, e teve inicio em 2015, quando
Juliana Miiller Bastos, sua idealizadora, percebeu que
muitos criadores de ovelhas da regido descartavam no lixo
a la obtida na tosquia anual.

Hoje, nove anos depois, algo que era considerado residuo
se transformou, nas maos de mais de 50 mulheres artesas,
em uma poderosa ferramenta de inclusdo social, sustenta-
bilidade e geragao de renda. Por meio do trabalho artesanal
com a 13, essas mulheres desenvolveram técnicas que
mesclam tradicdo e inovagao, criando produtos como
almofadas e mantas que refletem a identidade cultural
local.

Uma das principais parceiras de Juliana, Lika Araujo,
desempenha um papel essencial no projeto ao coordenar

Idealizadora do Maostiqueiras | Juliana Miiller Bastos

as oficinas de producao. Sob sua orientacéao, as artesas
recebem capacitagao continua para aprimorar suas habili-
dades, garantindo que cada pe¢a seja feita com qualidade
e dedicacao.

O projeto também inclui o Museu da L&, que recebe mais
de 4.500 visitantes por més. Com entrada gratuita, o
espaco oferece demonstragdes do beneficiamento da la e
promove oficinas educativas, disseminando o conheci-
mento sobre essa pratica ancestral.

A sustentabilidade é um dos pilares centrais do Maosti-
queiras. O projeto busca reduzir o impacto ambiental ao
usar a la de forma integral e adotar um ciclo produtivo que
respeita o0 meio ambiente. Além disso, cria oportunidades
de trabalho para mulheres em situagao de vulnerabilidade
social. As artesas recebem remuneragao por cada peca
que produzem e comissodes pelas vendas, o que contribui
para sua autonomia financeira.

Ser reconhecida pelo Prémio TOP de Sustentabilidade ADVB
2024 é uma honra e uma confirmagado de que estamos no
caminho certo. Nosso trabalho vai além da producao artesanal: é
um projeto que transforma vidas, conecta pessoas e preserva

saberes tradicionais que tém muito a nos ensinar sobre o futuro.
Acreditamos que a sustentabilidade comega nas pequenas
acoes locais, mas tem o poder de se expandir e inspirar
mudancgas em escala global. Este prémio é dedicado a todas as
mulheres que fazem parte do Maostiqueiras, que, diariamente,
transformam |a em oportunidades. “
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La 100% Natural
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LOJA  OFICINAS
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VISITE

AV. PEDRO PAULO, 1455,
CAMPOS DO JORDAOQ-SP

A COMPRE ONLINE
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BRASIL

UGAB &

UMIAC GERAL ARMENIA DE BENEFICENCLA

Destaque Socioambiental
UGAB BRASIL

UGAB BRASIL: A UNIAO FAZ A FORGA!

LROT

Doacao de insumos hospitalares para a Casa de Repouso da Cruz Vermelha
Armeénia de Sao Paulo (ARPI) durante a pandemia.

A Unido Geral Arménia de Beneficéncia (UGAB) chegou ao
Brasil em 1964, a partir de um sonho antigo de seus funda-
dores de estabelecer no pais a organizacdo que havia
nascido no Egito em 1906 e que trabalhava de forma exem-
plar para ajudar ao préximo. Desde a sua fundagéo, a UGAB
Brasil possui trés pilares inabalaveis: assisténcia social,
educacao e cultura.

Ha 60 anos, a UGAB Brasil realiza sonhos e abre caminhos
para as novas geragoes, mantendo suas responsabilidades
por meio de doagbes da comunidade. Destaca-se o com-
promisso de proporcionar uma vida digna as pessoas e
garantir aos jovens bolsas de estudo de exceléncia, para
sua profissionalizagao e sucesso.

Ao longo de nossa histéria, os recursos necessarios para
oferecer auxilio financeiro, medicamentos, cestas basicas
e bolsas de estudo foram captados por meio de eventos
beneficentes. Por décadas, os desfiles de moda tiveram
grande prestigio com a participagao dos maiores estilistas
brasileiros em apoio a causa.

A UGAB Brasil também colaborou por anos com a APAE,
participando da Feira da Bondade que era realizada anual-
mente no Anhembi. Cerca de 100 voluntarios da entidade
trabalhavam no Restaurante Arménio e na barraca de
produtos vindos diretamente da Arménia.
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Além disso, a instituicdo sempre colabora com as Casas
André Luiz e Asilo A Mao Branca, e realiza visitas a comuni-
dades carentes para distribuir mantimentos e montar
bibliotecas para criangas.

Durante esse longo periodo, a UGAB Brasil acompanhou
diversas transformagdes, incluindo a evolugao das deman-
das sociais. Atualmente, apoiamos a Casa de Repouso da
Cruz Vermelha Arménia, que atende 35 familias em situa-
¢ao de vulnerabilidade. Esse suporte inclui auxilio financei-
ro, distribuicdo de cestas basicas e visitas regulares reali-
zadas com a presenga de médicos. Além disso, oferece
apoio emocional, sempre comprometida com o bem-estar
de todos os atendidos.

As bolsas de estudo também seguem ativas, proporcio-
nando aos jovens a assisténcia necessaria para concreti-
zarem seus sonhos e trilharem trajetorias promissoras em
suas carreiras, pois o futuro deles é, em esséncia, o futuro
de todos. Além de campanhas pontuais, a UGAB Brasil
mantém um compromisso continuo, destinando verba
mensalmente para bolsistas e suas familias.

Em nome da UGAB Brasil, agradego a cada pessoa que nos
auxiliou nessa jornada de ajuda ao préximo. Como diz o
nosso lema: “a unido faz a forga!”. E é unindo esforgos que

construimos uma sociedade mais justa.

Avedis Markossian, presidente da UGAB Brasil
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HA 6 DECADAS MANTENDO VIVA
A MEMORIA, MUSICA, ARTE
E CULTURA ARMENIA NO BRASIL

UGAB

(©) ugebbrasil (@ UGABBrasil @ (11) 94559 7268 ugab.org.br
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JOSE RENATO NALINI

O atual Secretéario-Executivo de Mudancas Climati-
cas de Sao Paulo aceitou o convite do Prefeito
Ricardo Nunes por acreditar na ideia inspiradora
de fazer o municipio se adaptar aos efeitos das
emergéncias climaticas.

Seu legado, além de continuar o trabalho ja inicia-
do desde a criagao da SECLIMA, é convocar a cida-
dania, a partir da Universidade, da Academia, do
empresariado, do Terceiro Setor, da Igreja e da
midia espontanea, para que o idealismo de iniciati-
vas individuais ou de grupos ganhem escala e
consigam fazer de Sao Paulo, ja internacionalmen-
te reconhecida como “Capital Verde”, seja também
a “Capital da Resiliéncia”, diante do conjunto de
acoes que protejam todas as pessoas, prioritaria-
mente as mais vulneraveis.

Estas sdo as vitimas preferenciais dos fenomenos
climaticos resultantes do aquecimento global,
fruto de uma inadequada exploragao dos recursos
naturais. Com esse objetivo, intensifica-se o traba-
lho da Operacdo Integrada em Defesa das Aguas -
OIDA, o PPCV, Plano Preventivo de Chuvas de
Verao, o Comité para Descarbonizagao da frota, a
ausculta da sociedade nos varios Comités Consul-
tivos e Grupos de Trabalho e o chamamento a
juventude, que atua na eficiente interlocugao com
todos os publicos, na iniciativa que se convencio-
nou chamar de “Embaixadores do Clima”. A SECLI-
MA conta com todos os paulistanos para fazer de
nossa cidade um exemplo de prevengao e eficaz
tutela dos humanos em relagao aos desastres de
um clima ferido e enfermo.

JOSE RENATO NALINI é Secretario de Mudangas
Climaticas da Cidade de Sao Paulo.
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PERSONALIDADES PUBLICAS SOCIOAMBIENTAIS

RODRIGO RAVENA

Rodrigo Ravena é o atual Secretdrio Municipal do
Verde e Meio Ambiente de Sdo Paulo, onde atua
com o compromisso de expandir e aprimorar as
areas verdes, promovendo a sustentabilidade e a
protecdo ambiental. Formado em Ciéncias Econd-
micas pela Pontificia Universidade Catdlica de
S&o Paulo (PUC-SP) e bacharel em Direito pela
Universidade de Sado Paulo (USP), com especiali-
zagdo em Direito Civil, tem uma vasta trajetéria
publica, iniciada em 1981 na Camara Municipal de
Sao Paulo.

Com uma solida experiéncia na gestdo publica,
Ravena atuou em diversos cargos dentro do Legis-
lativo e do Executivo municipal, incluindo a Secre-
taria de Infraestrutura e a Secretaria-geral Admi-
nistrativa. Foi também Secretario do Verde e Meio
Ambiente entre 2015 e 2016, e Chefe de Gabinete
da mesma pasta de 2018 até 2023, quando retor-
nou ao cargo de Secretario. Sob sua lideranga, a
Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente
(SVMA) tem desenvolvido politicas de preserva-
cdo e expansdo das areas verdes da cidade.
Desde 2017, foram entregues 13 novos parques e,
desde 2021, mais 9 parques, somando 414 mil m?
de areas verdes publicas. A capital paulista conta
hoje com 117 parques municipais, que abrangem
desde areas urbanas até parques de preservagao
natural. Sua gestdo visa fortalecer Sdo Paulo.
Uma jornada de impacto e reconhecimento como
modelo de cidade verde, equilibrando o desenvol-
vimento urbano e a preservagao ambiental.

RODRIGO RAVENA é Secretdrio do Verde e Meio
Ambiente da Cidade de Sao Paulo.
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Ninguém é lider por acaso.

Ha 68 anos a Associacao dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil - ADVB constroi rela-
cionamentos permanentes entre corporacoes, lideres empresariais e executivos, ampliando as
oportunidades de negdcios. Associando-se, além do networking de qualidade, vocé ou sua empre-
sa terdo acesso a beneficios como descontos em Congressos, Conferéncias, Cursos, Palestras,
participagcdao em Féruns, Debates e Eventos Oficiais de Premiacao. Afinal, ninguém é lider por acaso.

11 3287-0000 ® | Associacdo dos
associe-se@advb.org PligEnEues

Vendas e Marketing
www.advb.org

Ninguém é lider por acaso. ' do Brasil
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'O IRES DEFENDE A CAUSA
DA SUSTENTABILIDADE.

O IRES - INSTITUTO ADVB DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL, fundado em 1996, realiza umtrabalho
constante de conscientizacdo dos empresarios
para que desenvolvamacoes éticas, social
e ambientalmente responsaveis junto-a sociedade
e dentro da propria organizacao.

MISSOES DO IRES

CONSCIENTIZAR os empresarios sobre a importancia de praticarem posturas
cidadas e politicas éticas emrelacdo as acées'socioambientais voltadas
para os publicos interno e externo as organizagées e ao préprio meio ambiente.
.

PROMOVER acoes que repercutam concretamente na construcao de valores
nos quais-aresponsabilidade socioambiental'e praticas sustentaveis possam
ser encaradas comoelemento estratégico ha atuacdo das organizacoes.

.

DESENVOLVER mecanismos que possam,-cada vez mais,
valorizar as empresas que aplicam a sustentabilidade na sua estratégia
e'no seu relacionamento institucional junto aos seus stakeholders.

.
SENSIBILIZAR as‘empresas e a sociedade para desenvolverem
iniciativas voltadas asustentabilidade.

RECONHECIMENTO ATRAVES DO
PREMIO TOP DE SUSTENTABILIDADE ADVB

PRODUCAO INTELECTUAL E CONTEUDO
PARA APLICACAO PRATICA
’ INSTITUTO ‘

3 PESQUISA SOBRE RESPONSABILIDADE SOCIAL m ' ;
: E PRATICAS SUSTENTAVEIS NAS EMPRESAS -
g RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

CAPACITACAO PROFISSIONAL

IRES@INSTITUTOADVB.ORG.BR - WWW.ADVB.ORG - (11) 3287-0000
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